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Wenn unsere Mitarbeiter Fliigel bekamen
Projekte als Chance fiir Personal- und Unternehmensentwicklung

Der stetig zunehmende Erfordernis und Praxis von Projektarbeit in den Unternehmen wird bei Weitem noch
nicht genug als Herausforderung und Chance fiir die Personal- und Unternehmensentwicklung gesehen.
Wir wollen Sie dazu mit elementaren Gedanken inspirieren und den Austausch untereinander fordern.

Die Impulsvortrage:
P 9 Tagesplan | 16.02.2017

- Warum Projektmanagement keine Antwort ist 13.30 - herzliches Willkommen

- Personal- und Fiihrungskrafteentwicklung anders 14.00 - Das anwesende Team

. . 14.30 - Projektarbeit live Teil 1
- Der Projektleiter als Beruf der Zukunft J
16.00 - Boxenstopp

- Motivation in flachen Hierarchien 16.30 - Projektarbeit live Teil 2

- Projekte als Unternehmensaufgabe 18.00 - Ihre Ergebnissicherung

19.00 - nahrhafte Verabschiedung

- Agil, Scrum, Change und Co
Ihre Sprecher und Diskussionspartner:

_- Dr. Peter Belker
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Robin Cyrnik Veranstaltungsort

Tel: 0951 2994836
Tel: 01727695963
Mail: lounge@audemagna.com
Web: audemagna.com/lounge

Energie Campus Niirnberg
Flrther Stralle 250

"Auf AEG" Geb3dude 16
90429 Niirnberg
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